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DEL  FARMACIJOS SPECIALISTU SUTRUMPINTOS DARBO SAVAITES IR
KASMETINIY PAILGINTU ATOSTOGU TRUKMES

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija (toliau — Ministerija) iSnagrinéjo
lietuvos vaistininky sajungos ir Vaistiniy darbuotoju profesines sajungos rastus ,.Del farmacijos
specialisty sutrumpintos darbo  savaités ir kasmetiniy pailginty atostogy trukmeés™. Kuriuose
isreiskiamas argumentuotas nepritarimas Vaistiniy asociacijos sililymui trumpinti kasmetines
atostogas ir ilginti darbo savaitg farmacijos specialistams, kuriy darbas nesusijes su vaisty gamyba.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau - Darbo kodeksas) 145 straipsnio 2 dalyjc
nustatyta. kad darbuotojy, kuriy darbo pobidis yra susijes su didesne protine, emocine jtunpa,
darbo laiko sutrumpinimo tvarkg nustato Vyriausybé. Darbuotojy, kuriy darbo poblidis yra
susijes su didesne protine, emocine jtampa, darbo laiko sutrumpinimo tvarkos, patvirtintos
Lictuvos Respublikos Vyriausybe 2003 m. rugséjo 30 d. nutarimu Nr. 1195, 5 punkte teigiama,
h.od Nustatoma 36 valandy darbo savaité farmacijos specialistams, kai jy pareigybiy apragyme
nurodyta viena ar kelios i8 $iy veiklos risiy: kontroliuoti (tirti) vaisty ir vaistiniy medziagy kokybe:
gaminti vaistus ir vaistines medziagas: pakuoti vaistus ir vaistines medziagas; priimti ir (ar)
komplektuoti  vaistus pagal uzsakymus: isduoti (parduoti) vaistus ir vaistines medzZiapas
vaistinese,”

Darbo kodekso 167 straipsnyje teigiama, kad pailgintos iki penkiasdesimt astuoniy
kalendoriniy dienu kasmetinés atostogos suteikiamos kai kuriy kategorijy darbuotojams. kuriy
darbas susijes su didesne nervine, emocine. protine jtampa bei profesine rizika. taip pat kuriy darbo
sglygos yra specifinés. Vyriausybeé tvirtina darbuotojy, turinéiy teise j 3ias atostogas, kategorijy
sarasa ir nustato jame konkrecig pailginty atostogy trukme kiekvienai darbuotojy kategorijai. Kai
Kuriy kategorijy darbuotojy, turin¢iy teise | kasmetines pailgintas atostogas, saraSo, patvirtinto
Vyriausybés 2003 m. liepos 18 d. nutarimu Nr. 941. 7 punkte numatyta, kad farmacijos
specialistams, kuriy pareigybiy aprasyme nurodyta viena ar kelios is siy veikly: kontroliucja
(tirta) vaisty ir vaistiniy medZziagy kokybe: gamina vaistus ir vaistines medziagas: pakuoja vaistus
it vaistines medziagas; priima ir (ar) komplektuoja vaistus pagal uzsakymus: idduoda (parduoda)
vaistus ir vaistines medZiagas vaistinése, nustatyta 35 kalendorings dicnos kasmetiniy atostogy.
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Darbo kodekso 4 straipsnio ..Darbo jstatymai ir kiti norminiai teises aktai~ 1 dalies 3
punkte nustatyta, kad darbo jstatymai nustato maksimaligja darbo faiko trukme ir minimalias poilsio
laiko normas. Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas (toliau — KT) 2013 m. geguzés 9 d.
nutarime yra iSaiSkings, kad, vadovaujantis Darbo kodekso 4 straipsnio 2 dalimi. Vyriausybe,
reglamentuodama konkredia pailginty atostogy trukme, negali nustatyti trumpesniy nei Darbo
kodekse numatytos kasmetinés minimalios atostogos, t. y. negali nustatyti trumpesniy nei 28 k. d.
(DK 166 str. 2 d. numatytais atvejais ne trumpesnés nei 35 k. d.) atostogy. Siuo metu Vyriausybe
yra nustaciusi 35 k. d. pailgintas kasmetines atostogas farmacijos specialistams. Analogiskai KT
18ai8kino deél darbo laiko nustatymo Vyriausybés nutarimu, Vyriausybés nutarimu negali biti
nustatyta ilgesn¢ nei nustatytoji Darbo kodekso 144 str. numatyta maksimali dienos ir savaites
darbo trukme, gali biiti nustatytas tik trumpesnis darbo laikas. $Siuo metu Vyriausybé yra nustaciusi
36 valandy darbo savaite farmacijos specialistams.

KT nutarime pasakyta, kad darbo ir poilsio laiko teisinis reguliavimas gali biti keitiamas.
tadiau kei¢iamas gali bati atsizvelgiant | pasikeitusias darbo aplinkg ir salygas. Darbo ir poilsio
laiko teisinio reguliavimo pakeitimui jtakos gali turéti inter alia darbo intensyvumo pasikeitimas,
sojy technologijy jdiegimas. kai tokios pasikeitusios sglygos lemia darbuotojo nervines. emocines,
protinés jtampos sumazéjima.

Darbo kodekso 2 straipsnio 1 dalies 9 punkte reglamentuojamas darbo santykiy teisinio
reglamentavimo principas — darbo jstatymy bendrumas ir Ju diferenciacija pagal darbo salygas ir
darbuotojy psichotizines savybes. KT savo nutarime. pasisakydamas dél sveikatos priczigros
darbuotojy darbo ir poilsio laikos rezimo keitimo, nurode, kad tam tikry kategorijy darbuotojy
darbo pobudis ir aplinka, tiesiogiai darantys jtaka darbe patiriamai nervinei. protinei, emocinei
itampai, i esmés skiriasi nuo kity kategorijy darbuotojy darbo pobiidZio ir aplinkos. todel,
igyvendinant Darbo kodekso 145 straipsnio 2 dalies ir 167 straipsnio nustatyta teisinj reguliavimy
bei siekiant witikrinti darbuotojy teisés tureti tinkamas, sveikas ir saugias darbo sglygas
igyvendinima, darbo laiko ir kasmetiniy atostogy trukmeé tam tikry kategorijy darbuotojams turi biti
skirtinga, atsizvelgiant j jy darbe patiriama nervine, proting, emocing jtampa.

Remiantis tuo, kas iSdéstyta. iniciatoriai, reidkiantys teisékiring iniciatyva del tarmacijos
specialistams nustatyto darbo ir poilsio laiko rezimo reglamentavimo keitimo, turéty jvertinti
salygas, kurias savo 2013 m. geguzés 9 d. nutarime pabrezé KT,

Ministerijos nuomone, Vaistiniy asociacijos argumentas, kad palikus dabar galiojantj
reglamentavimg  sumazety  vaistiniy  plétra, néra pagrindas ilginti farmacijos specialisty,
parduodanciy (iSduodanciy), vaistus darbo laikg ir trumpinti atostogas. Norétume pazymeti, kad
vaisty prieinamumas Lietuvoje yra geras. Vaistiniy skaicius, palyginti su kitomis ES alimis, yra
didelis, Lietuva yra penkta pagal vaistiniy skaiciy. t. y. viena 1§ daugiausiai turin¢iy vaistiniy faliy
(Valstybinés vaisty kontroles tarnybos prie Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos
Juomenimis, Lietuvoje 1 vaistiné vidutiniskai aptarnauja 2 222 gyventojus, o Europoje — 3 225, t. v.
Lietuvoje 100 000 gyventojy tenka 45 vaistinés, Europoje — 31). Todél kalbéti tik apie darbo rinkos
poreikius, neatsizvelgiant | 3iy specialisty darbo pobadj ir svarbg biity neteisinga. Ministerijos
nuomone, farmacijos specialisty. parduodanéiy (i3duodangiy) vaistus, darbo intensyvumas ir darbo
pobudis susij¢s su didesne protine bei emocine jtampa ne sumazejo, o priedingai — padidéjo.

Vadovaujantis  Lietuvos  Respublikos  farmacijos istatymu, farmacijos  specialistas
parduodamas (isduodamas) vaistg turi teikti farmacing paslaugg, kuri apima gydytojo iSrayty
reeepty kontrolg, vertinima, nereceptiniy vaistiniy preparaty parinkimg, farmacinés informacijos
apic vaistinius preparatus teikima gyventojams, sveikatos prieziliros specialistams, taip pat jy
konsultavimg. Farmacijos specialistas — tai paskutine grandis tarp gyventojy ir sveikatos specialisty,
todel jam tenka didele atsukomybé sprendziant su vaisto vartojimu susijusias sveikatos problemas.
parenkant pacientui konkrety vaisty pagal recepte nurodytg vaisto bendrinj pavadinimg. kartu
jvertinant pacientui paskirty vaisty klinikinius aspektus, farmakologines vaisty savybes ir Kitg
susijusig informacija. Jei farmacijos specialistui kyla abejoniy dél vaisto paskyrimo, jis turi kreiptis
i vaista paskyrus] gydytojg ir, jei reikia. pasitikslinti recepto iSraSyma. Atkreiptinas démesys. kad
parduodamy (isduodamy) vaisty. tiek receptiniu. tick nereceptiniy. asortimentas vaistinése yra lubai
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platus (2010 m. rugséjo 16 d. Lietuvos Respublikos vaistiniy preparatu registre buvo registruoti
4589 pavadinimy vaistai). Farmacijos specialistams nustatyta daug pareigy, kurioms jvykdyti reikia
ypatingo atidumo (pagal receptus parduoti (isduoti) receptinius vaistus, teikti informacija apie
vaistus, jy kainas, jvertinus gyventojy nusiskundimus parinkti nereceptinius vaistus ar sitlyti
kreiptis | gydytoja ir t. t.). Todél kalbéti tik apie vaistus gaminancius farmacijos specialistus,
patiriancius proting emocing jtampa darbe buty neteisinga, nes paskutinj deSimtmet; gaminanu
vaistinése vaisty kiekis ir asortimentas gerokai sumaz¢jo, o pramoniniu biidu pagaminty vaisty
asortimentas smarkiai padidéjo.

Vaistinése rengiamasi vykdyti farmacine ripyba. t. y. gyventojo gydymui retkalingy vaisty
parinkimg, leidziantj maksimaliai pagerinti gyventojo gyvenimo kokybe, gydytojo, vaistininko ir
gyventojo bendradarbiavima. siekiant nustatyti ir iSspresti kuo daugiau su vaistiniy preparaty
vartojimu susijusiy sveikatos problemy. Si veikla bus susijusi su dar didesne protine ir emocine
itampa. D¢l farmacijos specialisty svarbos Zmogaus sveikatai ir gyvybei Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva 2005/36/EB nustato jiems rengimo, veiklos bei tobulinimosi reikalavimus.

Pritariame Vaistiniy darbuotojy profesinés sajungos nuomonei. kad nereikety painioti
henksmingy darbo salygy (cheminiy medZziagy, triuk3mo ar jonizuojandios spinduliuotés poveikio
Zmogui} su protine emocine jlampa darbe. Farmacijos darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimai
néra paZeidziami, ta¢iau emocing ir protine jtampa dél darbo pobiidZio jie patiria nuolat.

Taip pat norétume pazymeéti, kad vaistiniy veiklos nereglamentuoja Europos Sgjungos
direktyvos, tai nacionalinio reglamentavimo sritis, todél Jy veiklos apimtys, dydis. darbuotojy
skai¢ius, darbo laikas jvairiose ES Salyse skiriasi (pvz., LR Seimo Kanceliarijos Parlamentiniy
tyrimy departamento atlikto tyrimo duomenimis, Alrijoje, Austrijoje, Suomijoje vaistinés dirba nuo
9-18 val., Danijoje standartiné darbo savaite 37 val.. darbuotojas turi teisg | 5 savaiciy atostogas.
Belgijoje darbo laikg nustato darbdavys, bet ne ilgesn} nei 38 val. per savaite, darbo laikas
daZniausiai sutrumpinamas kolektyvinése sutartyse iki 38 val.). Darytina idvada, kad ES Jalyse
darbo ir poilsio reglamentavimas skiriasi.

Atkreiptinas démesys, kad daugelyje ES Saliy vaistingje vienoje pamainoje dirba visa
komanda — vaistininkas, vienas ar daugiau vaistininko padejéjy, kiti specialius mokymus iseje
specialistai. Lietuvoje yra nemazai vaistiniy, kur pamainoje dirba tik vienas farmacijos specialistas,
todel jam biity ypa¢ sunku atsakingai dirbti 8 valandas per dieng. Kompetencijos komisija, kuri
jparcigota vertinti farmacijos specialisty tarmacijos praktikos klaidas, paZymi, kad specialistai
dazniausia klaidos priezastimi jvardija didelj darbo krivi, jtampa, ypa¢ dirbant vienam specialistui
pamainoje.

Ministerijos pagrindinis tikslas yra uztikrinti pacienty teise gauti kokybisky farmacing
paslauga bei apsaugoti pacienty sveikaty. Todel Ministerija, apsvars¢iusi Vaistiniy AsOCIACijos
sidlyma, farmacijos specialistams atstovaujan¢iy organizacijy nuomone. jvertinusi tarmacijos
<pecialisty darbo specifiky (darbo vietoje patiriamg nuolatine jtampa, atsakomybg) bei svarba.
sickdama uZtikrinti pacienty teis¢ gauti kokybiska farmacing paslaugg. pritaria Lietuvos vaistininky
sgjungos ir Vaistiniy darbuotojy profesings sgjungos sitlymui nekeisti §iuo metu tarmacijos
specialistams nustatyto darbo laiko ir kasmetiniy atostogu trukmes reglamentavimo.
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